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ARRONDISSEMENT

D’ARLES SEANCE DU 2 MARS 2023
u L’an deux mil vingt-deux, le 2 mars 2023, a dix-huit heures trente,
N°15/2023 le Conseil de Communauté de TERRE DE PROVENCE

AGGLOMERATION, didment convoqué s’est réuni en salle de la
Bastide a Eyragues, au nombre prescrit par la loi en séance
ordinaire sous la présidence de Mme Corinne CHABAUD.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 24 février 2023.

Objet : Création d’emplois non
permanents — services civiques

PRESENTS :

Pour la commune de Barbentane : DAUDET Jean-Christophe, BIANCONE Edith, BLANC Michel.

Pour la commune de Cabannes : HAAS-FALANGA Josiane.

Pour la commune de Chateaurenard : MARTEL Marcel, PONCHON Solange, CHAUVET Eric, MARTIN Pierre-
Hubert, ANZALONE Marie-Laurence, SEISSON Jean-Pierre, LUCIANI-RIPETTI Marina, SALZE Annie, REYNES
Bernard, DIET-PENCHINAT Sylvie.

Pour la commune d’Eyragues : GAVANON Michel, POURTIER Yvette, DELABRE Eric.

Pour la commune de Graveson : PECOUT Michel, CORNILLE Annie, DI FELICE Jean-Marc.

Pour la commune de Maillane : LECOFFRE Eric, MARES Frédérique.

Pour la commune de Mollégés : CHABAUD Corinne, MARCON Patrick.

Pour la commune de Noves : JULLIEN Georges, FERRIER Pierre, REY Christian.

Pour la commune d’Orgon : PORTAL Serge.

Pour la commune de Plan d’Orgon : LEPIAN Jean Louis, COUDERC-VALLET Jocelyne.

Pour la commune de Rognonas : MONDET Cécile, ALIZARD Dominique.

Pour la commune de Saint-Andiol : ROBERT Daniel.

Pour la commune de Verquigres : MARTIN-TEISSERE Jean-Marc.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

Pour la commune de Cabannes : MOURGUES Gilles (absent ayant donné pouvoir & HAAS-FALANGA Josiane),
CHEILAN Frangois {absent ayant donné pouvoir @ JULLIEN Georges).

Pour la commune de Chateaurenard : JARILLO Adélaide (absente ayant donné pouvoir a PONCHON Solange),
AMIEL Cyril (absent ayant donné pouvoir a LUCIANI-RIPETTI Marina).

Pour la commune de Noves : LANDREAU Edith (absente ayant donné pouvoir a FERRIER Pierre).

Pour la commune d’Orgon : YTIER CLARETON Angélique (absente ayant donné pouvoir @ PORTAL Serge).

Pour la commune de Rognonas : PICARDA Yves (absent ayant donné pouvoir @d MONDET Cécile).

Pour la commune de Saint-Andiol : CHABAS Sylvie {absente ayant donné a Daniel ROBERT).

Secrétaire de séance : GAVANON Michel

Mme la Présidente expose qu’afin de faire face au déploiement de la collecte de proximité dans les différentes
communes de Terre de Provence Agglomération et notamment dans les missions d’accompagnement
pédagogique sur les bonnes pratiques auprés des usagers et des professionnels, il est proposé au conseil
communautaire de prévoir |"accueil de 4 volontaires en Service Civique, au sein du pdle déchets.

L’engagement de Service Civique est destiné a tous les jeunes de 16 a 25 ans, et jusqu’a 30 ans pour les jeunes en
situation de handicap. Il s’agit d’'un engagement volontaire d’une durée de 6 a 12 mois pour l'accomplissement
d’une mission d’intérét général dans un des neuf domaines d’intervention reconnus prioritaires pour la Nation :
culture et loisirs, développement international et action humanitaire, éducation pour tous, environnement,
intervention d’urgence, mémoire et citoyenneté, santé, solidarité, sport.

Les volontaires en Service Civique doivent intervenir en complément de I'action des agents, stagiaires, et/ou
bénévoles, sans s’y substituer. lls ne peuvent pas non plus intervenir sur des missions relevant du
fonctionnement général de I'organisme. Par ailleurs, les missions confiées au volontaire ne doivent pas avoir été
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exercées par un agent public de I'organisme d"accueil moins d’un an avant la signatu
Civique.

L’objectif de 'engagement de Service Civique est a la fois de mobiliser la jeunesse face a I'ampleur des défis
sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau cadre d'engagement, dans lequel ils
pourront mirir, gagner en confiance en eux, en compétence, et prendre le temps de réfléchir a leur propre
avenir, tant citoyen que professionnel.

'engagement de Service Civique ouvre droit & une indemnité financée par I'Etat égale a 36,11 % de la
rémunération mensuelle afférente a l'indice brut 244 de la fonction publique, quelle que soit la durée
hebdomadaire du contrat. Cette indemnité est directement versée au volontaire par I'’Agence de Services et de
Paiement (ASP).

De plus, les organismes d’accueil doivent servir aux volontaires une prestation nécessaire a leur subsistance, leur
équipement, leur hébergement et/ou leur transport. Elle peut étre servie en nature et/ou en espéce.
Il est proposé dans le cas présent d’opter pour le versement en espéces. Le montant minimal mensuel de cette
prestation est fixé a 7,43 % de la rémunération mensuelle afférente a I'indice brut 244 de la fonction publique,
soit 111€35 par mois. Le versement de cette prestation doit étre effectué :
- aterme échu;
- au prorata du temps passé le premier mois et le dernier mois du contrat lorsque le contrat prend effet
ou fin en cours de mois ;
- durant toute la durée du Service Civique quelle que soit le nombre d’heures de mission effectuées par
semaine, et y compris en période d’absence du volontaire (congé, arrét maladie, accident de « travail »).

Cette prestation est assimilée a des « frais professionnels » et n’est pas soumise aux cotisations et contributions
de Sécurité sociale, ni aux autres cotisations et contributions d’origine légale ou conventionnelle rendues
obligatoires par la loi, sous réserve de respecter les conditions prévues par la direction de la Sécurité sociale, au
regard de la nature spécifique des prestations servies.

En outre, chaque volontaire accueilli devra suivre une formation civique et citoyenne comprenant
obligatoirement deux volets :
- un volet « théorique » d’un ou plusieurs modules congus et organisés par I'organisme agréé, ayant
pour objectif de sensibiliser les volontaires aux enjeux de la citoyenneté ;
- unvolet « pratique » sous la forme d’une formation aux premiers secours de niveau 1.

Il est ainsi proposé d’accueillir 4 volontaires en Service Civique pour une durée hebdomadaire de 35 heures par
semaine et pour un engagement de 12 mois chacun aux conditions ci-dessus exposées.

Aprés exposé du rapporteur,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du service national et notamment ses articles L 120-1 et suivants,

AYANT OUT I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré :

APPROUVE la création de 4 postes de volontaires en Service Civique, selon les conditions ci-dessus exposées.

Membres en exercice: 42

Votants : 42
Votes pour : 42
Votes contre : 0
Abstentions : 0

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
Fait a Eyragues, le 2 mars 2023,

Pour Extrait Conforme,
La Présidente,




