
 

 

Recrute pour une durée de 1 à 2 ans à partir de septembre 2025 
 

Un(e) alternant(e) chargé(e) de mission « biodiversité, 

développement durable et écologie » (H/F)  
 

Contexte : 

Située au nord des Bouches-du-Rhône et au sud immédiat d’Avignon, la communauté d’agglomération 

Terre de Provence regroupe 13 communes (60 500 habitants) et exerce, notamment, les compétences 

collecte et traitement des déchets, le développement économique, la politique de la ville, l’habitat, 

l’action sociale, le tourisme et l’aménagement du territoire.  

 

Engagée dans une politique ambitieuse de transition écologique, la Communauté d’Agglomération 

Terre de Provence renforce ses actions en matière de préservation de la biodiversité, de développement 

durable et de sensibilisation environnementale. Dans ce cadre, et sous la responsabilité du directeur du 

pôle développement durable, nous recherchons un(e) alternant(e) pour accompagner nos projets et 

actions stratégiques. 

Sujet de l’alternance : suivi d’un Atlas de la Biodiversité Intercommunale (ABI) avec 

cartographie des délaissés fonciers dans les communes, à l’organisation d’un festival de la 

biodiversité et à la création de projets innovants de sensibilisation écologique à l’échelle des 13 

communes du territoire. 

 

Missions du poste : 

• Participer à élaborer le diagnostic, participer à l’élaboration de la stratégie et du programme 

d’actions en lien avec le CPIE, CEN PACA, l’OFB, les différentes directions de Terre de Provence 

Agglomération et les partenaires, 

• Sensibiliser et mobiliser les acteurs locaux et les ressources internes à associer à la démarche, 

• Identifier et mobiliser les porteurs de projets susceptibles d’intégrer la démarche (associations, 

entreprises, communes, etc…), 

• Animer les réunions de concertation et mettre en œuvre la communication interne et externe du 

projet, 

• Participer à la mise en œuvre d’actions de préservation de la biodiversité (inventaires, suivis 

d'espèces, projets de renaturation), 

• Soutenir les projets d’aménagements durables en apportant un appui environnemental (trames 

vertes et bleues, gestion différenciée), 

• Sensibiliser les habitants et les agents aux enjeux écologiques (ateliers, animations, événements) 

• Concevoir et animer un défi participatif de recensement des espèces animales et végétales à 

destination des habitants (sciences participatives), 

• Appui à la mise en œuvre d’actions de lutte contre les îlots de chaleur urbains (végétalisation, 

désimperméabilisation) et contre la pollution lumineuse, 

• Participer à la rédaction de bilans, de rapports et de supports pédagogiques, 

• Développer et mettre en œuvre des outils de communication et de sensibilisation autour de la 

biodiversité et de la transition écologique,  

• Animer en interne la démarche de transition écologique de l’établissement (mobilisation 

transversale des services), 

• Organisation d’un Festival de la Biodiversité sur le territoire de TPA : coordination logistique, 

programmation, communication, partenariats, 



• Création d’un rendez-vous quotidien autour des écogestes à destination des habitants (supports 

numériques, radio, réseaux sociaux…), 

• Participation à la création et au suivi de manifestations écoresponsables (éco-manifestations), en 

lien avec les communes et les associations, 

• Assurer la gestion administrative : rédiger des comptes rendus, des notes, suivre le courrier, 

réaliser une veille réglementaire et technique en matière d’écologie et de développement durable, 

participer aux réunions. 

En parallèle de cette étude vous participerez aux missions courantes du pôle développement durable 

afin de vous former au métier de chargé de mission environnement. 

 

Profil recherché  

• Formation supérieure en cours (Bac+4/5) dans le domaine de l'écologie, l'environnement, la 

gestion des territoires ou le développement durable, 

• Connaissance des enjeux liés à la biodiversité, à l’adaptation au changement climatique et aux 

politiques publiques environnementales. 

 

Qualités requises : 

• Autonomie, rigueur, capacités rédactionnelles et d'analyse, 

• Esprit d’initiative et sens du travail en équipe, 

• Intérêt fort pour les missions de service public et l’action territoriale, 

• Capacité d'expression orale (animation de réunions et mobilisation des acteurs), 

• Maîtriser l’outil informatique bureautique et progiciel (SIG), 

• Être autonome, capacité d’initiative personnelle et capacité organisationnelle, 

• Capaciter à travailler en transversalité. 

 

Pourquoi rejoindre notre structure ? 

• Intégrer une collectivité dynamique, porteuse d’ambitions fortes en matière de transition 

écologique, 

• Participer à des projets concrets, à la croisée de la nature, du territoire et des habitants, 

• Vivre une expérience professionnalisante dans une équipe engagée et pluridisciplinaire. 

 

Conditions et contraintes d’exercice : 

• Permis B indispensable, 

• Déplacements fréquents sur le territoire de Terre de Provence et ponctuellement en région pour 

participer à des réunions, formations, ou animations notamment dans le cadre du travail en 

réseau, 

• Disponibilité occasionnelle en soirée et week-end. 

 

Rémunération : 

Selon la réglementation en vigueur pour une alternance. 

 

Poste à pourvoir en septembre 2025 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à : 

Madame la Présidente 

Terre de Provence Agglomération 

5, place Marius Chabrand 

13630 EYRAGUES 

 

ou par mail à : recrutement@terredeprovence-agglo.com 

Pour tout renseignement technique complémentaire, vous pouvez vous adresser à M. Michel SERVAIRE, 

directeur du développement durable au 04 32 61 45 42. 

mailto:recrutement@terredeprovence-agglo.com

