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de : LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE
Provence
agglomeération
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DEPARTEMENT TERRE DE PROVENCE
DES

BOUCHES-DU-RHONE
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT DU CONSEIL DE COMMUNAUTE
D’ARLES
SEANCE DU 15 AVRIL 2021
N°® 55/2021
Objet : Création d’un emploi L'an deux mil vingt et un, le quinze avril, 4 dix-huit heures, le Conseil

de Communauté de TERRE DE PROVENCE AGGLOMERATION,
ddment convoqué s’est réuni a Eyragues, au nombre prescrit par la
loi en séance ordinaire sous la présidence de Mme Corinne CHABAUD
Date de convocation du Conseil de Communauté : 9 avril 2021.

non permanent a pourvoir
dans le cadre d’un contrat de
projet au sein du service
Collecte/Déchets

PRESENTS :

Pour la Commune de BARBENTANE : DAUDET Jean-Christophe, BIANCONE Edith, BLANC Michel.

Pour la Commune de CABANNES : HAAS-FALANGA Josiane, ONTIVEROS Christian, CHEILAN Frangois.

Pour la Commune de CHATEAURENARD : MARTEL Marcel, CHAUVET Eric, MARTIN Pierre-Hubert, AMIEL Cyril,
PONCHON Solange, ANZALONE Marie-Laurence, SEISSON Jean-Pierre, LUCIANI-RIPETTI Marina, SALZE Annie,
REYNES Bernard, DIET-PENCHINAT Sylvie.

Pour la Commune d’EYRAGUES : GILLES Max, DELABRE Eric.

Pour la Commune de GRAVESON : PECOUT Michel, CORNILLE Annie, DI FELICE Jean-Marc.

Pour la Commune de MAILLANE : LECOFFRE Eric, MARES Frédérique.

Pour la Commune de MOLLEGES : CHABAUD Corinne, MARCON Patrick.

Pour la Commune de NOVES : JULLIEN Georges, LANDREAU Edith, FERRIER Pierre, REY Christian.

Pour la Commune d’"ORGON : PORTAL Serge.

Pour la Commune de PLAN d’ORGON : LEPIAN Jean-Louis, COUDERC-VALLET Jocelyne.

Pour la Commune de ROGNONAS : PICARDA Yves, ALIZARD Dominique.

Pour la Commune de SAINT- ANDIOL : ROBERT Daniel, CHABAS Sylvie.

Pour la Commune de VERQUIERES : MARTIN-TEISSERE Jean-Marc.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

Pour la Commune de CHATEAURENARD : DARASSE Adelaide (absente ayant donné a pouvoir a ANZALONE Marie-
Laurence)

Pour la Commune d’EYRAGUES : POURTIER Yvette (absente ayant donné a pouvoir a GILLES Max).

Pour la Commune d’'ORGON : YTIER CLARETON Angélique (absente ayant donné a pouvoir @ PORTAL Serge).

EXCUSES :
Pour la Commune de ROGNONAS : MONDET Cécile.

SECRETAIRE DE SEANCE : MARTIN Pierre-Hubert.

Mme la Présidente expose que, comme évoqué lors de la commission déchets en date du 24 mars 2021, le plan
régional déchets impose aux structures disposant de la compétence « élimination et valorisation des déchets
ménagers et assimilés », la mise en place d’'un Programme Local de Prévention des Déchets. La communauté
d’agglomération souhaite donc procéder au recrutement dans le cadre d’'un contrat de projet pour assurer cette
mission. Ce poste bénéficiera d’une subvention européenne.

En application de I'article 3 II. de |a loi n°84-53, les collectivités territoriales peuvent désormais, pour mener a bien
un projet ou une opération identifiée, recruter un agent sous contrat dont I'échéance est la réalisation du projet

ou de I'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d’un an, et d’'une durée maximale fixée par les parties dans la limite
de 6 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener a bien le projet dans la limite de ces 6 années.
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permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019, et fait I'objet d’une UeT@ratoN Ug Vacance
d’emploi.

Considérant le projet de la mise en place du Programme Local de Prévention des Déchets et au regard des taches a
accomplir pour mener a bien ce projet, il est proposé de recruter un emploi (relevant de la catégorie B, au grade
de technicien territorial) :

o Elaboration d’un programme local de prévention des déchets,

o Animation d'un programme local de prévention des déchets,

o Pilotage d’un programme local de prévention des déchets.

La création de ce poste non permanent devra &tre effective au 1°" mai 2021. L’agent recruté sera positionné sur le
grade de technicien territorial relevant de la catégorie B. |l exercera ses missions a temps complet, a raison de 35
heures hebdomadaires,

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article 3 II. de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

L’agent contractuel sera recruté pour une durée de 1 an. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse
dans la limite de 6 ans.

Il est précisé que lorsque le projet ou l'opération ne peut pas se réaliser, ou lorsque le résultat du projet ou de
I'opération a été atteint avant I'échéance prévue du contrat, I'employeur peut rompre de maniére anticipée le
contrat aprés l'expiration d'un délai d'un an a compter de la date d'effet du contrat initial (décret n°2020-172 du
27 février 2020).

Cette rupture anticipée donne alors lieu au versement d’une indemnité d'un montant égal a 10 % de la
rémunération totale pergue a la date de l'interruption du contrat.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Suite aux créations et modifications d’emplois annoncées ci-dessus, il est proposé au Conseil Communautaire la
modification du tableau des emplois de Terre de Provence Agglomération en découlant.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et
notamment son article 3 1. ;

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents

contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale.

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplois 3 temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services,
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avancements de grade et la nomination suite aux réussites a concours et examens professionnels.
AYANT OUT I'exposé du Rapporteur et aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE la création d’un poste non permanent d’un Technicien territorial & compter du ler mai 2021.

Membres en exercice : 42

Votants : 41
Votes pour : 41
Votes contre : 0
Abstentions : 0

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Fait a Eyragues, le 15 avril 2021,
Pour Extrait Conforme,

La Présidente, :
Ciri:ﬁise (?HABAUD //’“
Mﬂn .'.‘ ._
Terre,
*Provence l
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