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Recrute pour une durée de 1 à 2 ans à partir de septembre 2025 
 

Un(e) alternant(e) chargé(e) de mission habitat (H/F)  
 

Contexte : 

 

Située au nord des Bouches-du-Rhône et au sud immédiat d’Avignon, la communauté 

d’agglomération Terre de Provence regroupe 13 communes (60 500 habitants) et exerce, 

notamment, les compétences collecte et traitement des déchets, le développement économique, 

la politique de la ville, l’habitat, l’action sociale, le tourisme et l’aménagement du territoire.  

 

Au sein du pôle aménagement et cadre de vie, l’alternant(e) sera accompagné dans le but de 

devenir autonome dans l’exercice des missions suivantes  :  

 

Missions du poste : 

• Participation à l’élaboration et à la programmation de la politique locale de l’habitat, 

notamment dans le cadre du programme local de l’habitat : diagnostic de territoire, 

planification et programmation d’actions en lien avec les moyens et les objectifs de la 

collectivité.   

 

• Participation au pilotage du dispositif d’amélioration de l’habitat privé tel que le 

Programme d’Intérêt Général « Habiter mieux en Terre de Provence » et le Pacte 

Territorial France Rénov : instruction des demandes d’aides, supervision des procédures 

et des opérateurs, évaluation des dispositifs.   

 

• Participation au pilotage du dispositif d’autorisation préalable à la mise en location (le 

permis de louer) : instruction des demandes d’autorisation préalable à la mise en 

location, gestion des situations sous réserves, mise en œuvre de sanctions.   

 

• Suivi des obligations en matière de logement social : quotas, objectifs, pénalités, 

carence.   

 

• Traitement des demandes de garantie d’emprunt des bailleurs sociaux. 

 

• Contribution à la mise en place d’un observatoire de l’habitat et du foncier. 

 

• Participation à l’élaboration de la politique locale en matière d’accueil et d’habitat des 

gens du voyage. 

  



Page 2 sur 2 
 

  

Profil recherché : 

De formation supérieure en habitat, foncier (Master II) 

• Compétences techniques :  

 

- Maîtrise des outils bureautiques,  

- Connaissance des méthodologies de gestion de projets, 

- Connaissance de l’environnement et du cadre juridique régissant l’habitat. 

 

• Compétences relationnelles : efficace, discret, méthodique, savoir rendre compte. 

 

Rémunération : 

Selon la réglementation en vigueur pour une alternance. 

 

Poste à pourvoir dès septembre 2025 
 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à : 
 

Madame la Présidente 

Terre de Provence Agglomération 

                                                       5, place Marius Chabrand 

13630 EYRAGUES 
 

ou par mail à : recrutement@terredeprovence-agglo.com 

mailto:recrutement@terredeprovence-agglo.com

